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POLÍTICA DE SEGURETAT I SALUT  
 
 

La Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic d’Osona (OSONAMENT) assumeix la  Seguretat 
i Salut laboral com un element clau per una eficient i eficaç gestió de la seva activitat; així mateix 
creu fermament en la necessitat que totes les persones vinculades a Osonament prestin el màxim 
interès i esforç amb l'objectiu d'aconseguir un entorn de treball segur i saludable a través de 
l’eliminació dels perills i la reducció dels riscos. Amb l’ànim d’orientar l'actuació de l’equip de 
professionals, s’elabora i aprova la present Política que es fonamenta en els següents principis i 
compromisos: 
 
 - Integració. La seguretat i salut de l’equip professional ha de ser gestionada amb el mateix rigor 
professional que qualsevol altra de les àrees clau de l'Entitat, i tothom haurà de considerar-la 
expressament en qualsevol activitat que es realitzi i en totes les decisions que s’adoptin. 
Els procediments que s'apliquin per a l'avaluació de l'acompliment i la promoció del personal, 
inclouran aspectes relatius a la gestió de la seguretat i salut laboral.  
 
- Igualtat. Es promouran les accions pertinents per garantir que totes les persones vinculades a 
Osonament, ja sigui com a persones ateses, professionals, en pràctiques, voluntariat o altres 
col·laboradores, rebin igualtat de tracte i oportunitats i es disposi d’entorns laborals diversos, 
segurs, saludables i inclusius. 
Tota la documentació escrita i visual es realitzarà respectant aquests principis i fent ús d’un 
llenguatge inclusiu.  
 
- Treballar amb seguretat, adoptant les mesures preventives oportunes, ha de ser inherent a 
l'activitat que es desenvolupa, i per possibilitar-ho, s'adoptaran les mesures perquè la formació i 
motivació en seguretat i salut laboral formi part de la capacitació professional de l’equip, de 
manera que es garanteixi que tota persona, tingui la suficient formació i informació sobre els 
riscos, mesures preventives i d'emergència aplicables en els seus respectius llocs de treball.  
 
- Comunicació. Es mantindran mecanismes per possibilitar una comunicació fluïda amb l’equip 
professional en matèria de seguretat i salut i que fomenti la seva participació activa en els 
processos d'avaluació de riscos i en el disseny i aplicació dels programes preventius. 
 
- Acció permanent i millora continua. Es mantindran sistemes que possibilitin la contínua 
identificació de perills i avaluació dels riscos laborals com a base per l'establiment de mesures i 
programes de control apropiats, de manera que es proporcionin i mantinguin contínuament 
entorns de treball segurs i saludables.  
 
S’estableixen objectius de millora de la seguretat i la salut Laborals i del Sistema de gestió  amb 
una periodicitat anual i auditories del Sistema de Gestió de la Seguretat i Salut  d’acord amb els 
estàndards internacionals per verificar que es compleixen els objectius definits en aquesta 
política així com l’establiment d’accions de millora.  
 
La Gerència d’Osonament mantindrà operatius i realitzarà el seguiment dels plans i programes 
de seguretat i salut necessaris per crear entorns que afavoreixin decisions saludables i 
promoguin la salut i que alhora permetin, a més del compliment de la legislació vigent, la millora 
contínua de les actuacions en el nostre camí cap a una empresa saludable.  
 
Vic a 17 de novembre de 2025 
 
 
Gerència d’ OSONAMENT 
Sra. Mercè Generó Prat 
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